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 مبرة محمد الخامس دار الطالب بمراكش   لجمعيةالداخلي   النظام   

 

لتنظيي  العقايا   النظام الداخليالرجوع والاحتكام إلى أبواب وفصول القانون الأساسي يعهد إلى  بعد

 دار الطالب على الشكل التالي بتبويب وفصول خاصة. محمد الخامس  مبرة جميع مكونا  مع 

 

 : عضوية الجمعية  الباب الأول

 الأول: العضويةالفصل 

 تت  العضوية في الجمعية بصفة شخصية

 .الجمعية الانخراط إلى مكتب يقدم طلب

 .أن يكون متحليا بسلوك ينسج  مع مبادئ وأهداف الجمعية الانخراطعلى الراغب في 

 الجمعية.بمبادئ وأهداف يعتبر عضوا عامق كل منخرط ومنخرطة ملتزم في الممارسة 

 للجمعية.طلبا تمنح صفة العضو الشرفي من طرف المكتب الإداري للجمعية لمن يقدم 

 واجبا  العضـــوالفصل الثاني 

 واجب الانخراط السنوي المحدد في القانون الأساسي. أداء -

 المساهمة ماديا أو معنويا مع الجمعية كلما دعت الضرورة لذلك. -

 و الالتزام بإنجاز المهام المنوطة به. المساهمة في أنشطة الجمعية -

المحافظيية باسييتمرار علييى التحييام صييفوف الجمعييية ودعيي  وحييدتها واختياراتهييا  وتعزيييز تنظيمهييا  -

 ونشاطها.

 المحافظة على استققلية الجمعية والانفتاح على محيطها. -

 : حقوق العضــــوالثالثالفصل 

 كل القضايا التنظيمية المرتبطة بالجمعية وذلك ضمن أجهزتها. منااشة  -

 تقدي  الااتراحا  والمقحظا  من أجل تحسين عمل الجمعية ضمن الأجهزة التي هو عضو فيها.  -

 الترشيح والانتخاب لجميع أجهزة الجمعية حسب الشروط المنصوص عليهيا فيي القيانون الأساسيي -

 .والنظام الداخلي

مين طيرف  وطنيي أو دوليي  بعيد الانتيدابأالجمعية والمشاركة باسيمها فيي أي نشياط محليي  تمثيل  -

 .المكتب

 : فقدان العضوية الرابعالفصل 

 عبر الاستقالة أو الإاالة. تفقد العضوية  -

 الاستقالة:

 من القانون الأساسي للجمعية. الرابعتت  الاستقالة وفقا للفصل   -

 .عليها تعتبر سارية المفعول إلا بعد موافقة المكتب الإداري لا -

 الإاــــالة: وتأتي عبر:

 التعبير عن الامتناع عن أداء واجب الانخراط السنوي. -

لمكتييب يوجييه لييه ثييقم مييرا  متتالييية فييي اجتماعييا  ا تبريييربييدون عضييو فييي المكتييب ت يييب  كلل  -

 .إذا ما تمادى في الت يبالمكتب المسير بقرار من  كتابي  وتت  إاالته  استفسار
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المخول وتدرس الحالة على مستوى المكتب الإداري    الإخقل بالقانون الأساسي  والنظام الداخلي -

 . له القرار النهائي

الإخقل بمبادئ و أهداف الجمعية أو است قل اسمها لأغراض شخصية أثناء تمثيلهيا فيي أي نشياط  -

 وطني أو دولي.أمحلي 

 – التابييرمجلا   –المكتا  ادااي   –لجمع العاا  أجهزة الجمعية وتسييرها) ا الباب الثاني

 (.المجل  الاستشاي  _اللجان
 ؤولية تسيير الجمعية الذي يتحمل مسالمنتخب من طرف الجمع  العام المكتب الإداري 

 : الجمـع العـــام الخامسالفصل 

 .فق لائحة رسميةوالجمع العام  المنخرطين خقل سنةيتكون الجمع العام من جميع الأعضاء  -

 يعتبر الجمع العام أعلى هيئة تقريرية في الجمعية. -

 .ينااش تعديل القانون الأساسي   -

 .ينااش التقريرين الأدبي والمالي ويصو  عليهما

صي ر سينا مين بيين الحاضيرا  أاكبير والمكتيب الإداري  ينتيدب الجميع العيام أعضياء بعد اسيتقالة    -

 الجديد. على عملية انتخاب المكتب الإداري  للإشرافوالحاضرين المنخرطين 

 أن يقدم توصيا  إلى المكتب الإداري المنتخب.للجمع يمكن   -

 : المكتب الإداريالسادسالفصل 

 اراراتها. يسهر المكتب الإداري على السير العادي للجمعية والحفاظ على استققليتها وتطبيق

 بين أه  مهامه واختصاصاته وفقا للقانون الأساسي: من

يهيي  ملفاتيه  اصيد إييداعها  ئهبعد انتخاب المكتب الإداري الجديد وتوزيع المهيام فيميا بيين أعضيا  -

 .المحدد داخل الأجل لدى الجها  المعنية

واحدة كل شهر وفي حالة تأخر الاجتماع العادي عن واته مرة بصفة عادية يجتمع المكتب الإداري   -

بعد تقدير  ويمكن دعيوة المكتيب إليى الانعقياد بصيفة أالمحددة يجب أن لا يتجاوز أسبوعا واحدا على 

بطلب من الرئيس أو من ثلثي أعضاء المكتب وبجدول أعميال  كلما دعت الضرورة إلى ذلك استثنائية

 .ل من يرى الرئيس ضرورة في حضورهمحدد ويحضر اجتماعا  المكتب ك

ويشيار  SMS و بواسيطة الهيات واليدعوا   كتابيية  بأمر مين اليرئيس أو نائبه الكاتب العاميوجه  -

فيها إلى جدول الأعمال والحيز الزمني لقجتماع الذي ينب يي أن يسيتهل بالموافقية عليى هيذا الجيدول 

 السابقة.  وتقوي  القرارا

 .احترام الوات الوارد في الاستدعاء بداية ونهاية -

من ينيوب عنيه اجتماعيا  المكتيب ويسيهر عليى حسين سيير الاجتماعيا   أورئيس الجمعية  يترأس -

 المتدخلين وتحديد الفترة الزمنية المخصصة لكل موضوع. اائمة وضبطوتنظي  المنااشا  

لا يمكن عقد اجتماع المكتب دون حضور ثلثي الأعضاء وييؤخر إليى أن ييت  تحدييد موعيد أخير وفيي -

وتكيون اراراتيه  الحضيور وال يياب إثبيا حال عدم اكتمال النصاب ينعقد اجتماع آخر بمن حضير بعيد 

 . ملزمة للجميع

يل محضير ذويي ولائحية الحضيور ا مين ينيوب عنيه  بتحريير محضير الاجتماعي أويقوم الكاتب العام  -

 هعلى المحضر ويواعوعلى من ت يب عن الاجتماع أن يطلع   تماع بتوايع الحاضرين بعد اراءتهالاج

 لاحقا.

 العمل على تشكيل اللجان والمساهمة في تفعيلها.  -
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 الإدارياختصاصا  أعضاء المكتب 

  :الرئيس*

 :التاليةبالإضافة إلى رئاسة مكتب الجمعية  يتولى المهام 

 .السهر على تنفيذ القرارا  المتخذة من طرف المكتب المسير وضمان السير العادي للجمعية-

والقضائية مصحوبا إذا ااتضى الحال بلجنة مص رة و المنتخبة تمثيل الجمعية لدى السلطا  المدنية -

 .تض  أعضاء من المكتب وتشُكل حسب موضوع الحوار ونوعية الملفا 

 .المصاري  الماليةالإذن بدفع -

والاطقع على الكشوفا   المالية للجمعية الأداءا التوايع مع أمين المال أو أحد نائبيه على جميع -

 .البنكية.

  .التوايع على المراسق  الموجهة من طرف الجمعية إلى الدوائر الرسمية عمومية أو غيرها-

  رئاسة بعض اللجان المختصة إذا ااتضى الحال-

ال ياب المؤات للرئيس ينوب عنه نائب الرئيس الأول  ث  بالتسلسل   وفي حالة غيابه     وفي حالة

تخول للكاتب العام مهمة التسيير العادي للمكتب نيابة عن الرئيس. وفي حالة ال ياب الدائ  للرئيس 

العادي  جمع العامونوابه يتولى الكاتب العام تسيير المكتب للمدة المتبقية من الولاية إلى حين انعقاد ال

 .أو الاستثنائي 

  :نائب الرئيس *

 في جميع المهام المخولة إليه.النيابة عن الرئيس في حالة غيابه - 

 الكاتب العام:*

 .الإشراف على التنظي  الإداري و على إنجاز الأعمال الإدارية للجمعية  

 .للجمعية باستثناء ما يخص اللجانتحرير المراسق  ومحاضر الاجتماعا  لجميع الأجهزة المسيرة -

وتحديد مواعيد الاتصالا  باستثناء  بالاستدعاءضبط برامج الاجتماعا  واللقاءا  والقيام -

 .الاجتماعا  والاتصالا  التي ته  اللجان

 .باتفاق مع أعضاء المكتب المختصةتحضير التقرير الأدبي وتقديمه إلى الجها   -

   نائب الكاتب العام * -

 غيابه.جميع مهامه أثناء النيابة عن الكاتب العام في -

 أمين المـال*

 .الجمعيةمسك سجل الموارد ونفقا  -

 .الأمينبموجب تواصيل يؤشرها الرئيس أو  الجمعيةاستقم جميع مداخيل -

وامر الأوالتوايع إلى جانب الرئيس على سائر المعامق  المالية و الجمعيةتأدية مصاري  -

 .بالصرف

تقدي  تقرير للمكتب بكيفية دورية عن الوضعية المالية للجمعية وتقدي  جميع الإيضاحا  والبيانا  -

 .المطلوبة منه

 تحضير التقرير المالي لتقديمه إلى كل من  الإدارة الوصية والجها  -

 المانحة.

 .إيداع أموال الجمعية في الحساب البنكي-

في نهاية كل سنة والمتعلق بالسنة الموالية وعرضه على  لجمعيةلإعداد مشروع الموازنة المالية -

 .المكتب للمنااشة والمصاداة عليه
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 .يساعد أمين المـال على أداء مهامه نائباه

 نائب أمين المـال *

 .مساعدة أمين المال على إنجاز المهام المنوطة به-

 . النائب الأول ث  النائب الثاني(النيابة عن أمين المال في حالة غيابه وتؤدى هذه النيابة بالتسلسل -

  :*المستشارون

السهر على القيام بالمهام الموكولة له  من طرف مكتب الجمعية ومن طرف الرئيس في بعض -

 .الحالا  الخاصة

 .المشاركة الفعالة في تنشيط اللجان المختصة-

 مجلس التدبير: السابعالفصل 

 الداخلي للمبرة ( مجلس التدبير: مكوناته ومهامه   انظر النظام

 .14/05يجتمع مرة كل شهر حسب القانون  -

 الفصل الثامن: اللـــــــــجان.

 للمكتب الإداري الحق في تشكيل لجان عمل اصد تفعيل البرنامج العام للجمعية. -

 تعمل اللجان تحت إشراف المكتب الإداري. -

  .لجن متنوعة الأنشطة يتولى رئاسة كل منها عضو من المكتب يعينه أعضاء المكتب تحدث-

يتولى رئيس كل لجنة تقديم تقرير مفصل لأعضاء المكتب عند كل اجتماا  يساتعرف هياه مفت ا   -

 .الأنشطة والمنجزات التي حققتها ال جنة وماله من اقتراحات هادهة إلى توسيع آهاق الجمعية

إذا أباان عان كفااءم وما هقت مقنعاة إلاى جاناب  لجنتاينضو مان المكتاب أن يتارأس يمكن لأي ع - 

 .مواهقة الرئيس

 .وتجتمع بصفة منتظمة حسب البرنامج المعد لذلكتقوم اللجان بمهام محددة  -

 تقدم كل لجنة تقريرا شامق للمكتب الإداري  مباشرة بعد انتهاء مهمتها. -

وإعاداد مشارو  الميزانياة  ل مبارمالحالاة المالياة تفتص بتتباع ال جنة المالية ومراقبة الحسابات:  *

والتيقن من حسن التدبير والصر  وذلاك بالقياام بمراقباة الأسبوعي  التغذيةالسنوي وكذلك برنامج 

را نصا  هي ذلك مص حة وهي كل هتارم مان هتارات السانة المالياة وتعاد تقريا ارتأتالحسابات  ك ما 

 . لدى المبرم فبير هي الحساباتالع يهما من طر   امصادقسنوي ثم سنوي 

الأنشاااطة الثقاهياااة والدينياااة  الفناااون –الااارحقت  - الرياضاااة -الأندياااة) لجناااة الشااا ون الثقاهياااة*

تمكااين ماان ف اال تواصاال ثقاااهي  يسااند إليهااا إعااداد باارامج هادهااة ل (والمناساابات الوطنيااة والعالميااة

لتحقيل إشعا  المعرهاة كحال  وفارجهاأدافل المبرم بتنظيمها لقاءات وندوات وأيام دراسية ع مية 

 .الم سسةمنشود دافل وفارج 

ومكتااب  ت ميااذات وتقميااذ المباارمتعتباار هااذل ال جنااة صاا ة وصاال بااين  :لجنااة الشاا ون ااجتماعيااة*

الجمعية تتولى دراسة أي ط ب ورد ع ى رئاسة المكتب وتقدم هي شأنه اقتراحا بنو  المسااهمة أو 

 بتتبع الحاات  كما أنها م زمة، المساعدم التي يتط بها الأمر بعد إبرازها ل معطيات التي تبرر ذلك
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نهااا بالدرجااة الأولااى يسااتفيد مصااحية أنشااطة اجتماعيااة ترهيهيااة  المباارم وف االااجتماعيااة لتقمااذم 

 .الت ميذات والتقميذ

ربااط العققااات مااع الهيئااات والجمعيااات مهمتهااا  :الفارجيااة والعققاااتلجنااة ااتصااال والتواصاال *

والأشفاص وإحداث شراكات ع ى الصعيد المح ي والجهوي والوطني وكذلك ربط ص ة الوصل بين 

والإشرا  ع يها  إفباريةوإصدار نشرات   المكتوبة والمسموعة والمرئية الإعقم وأجهزمالجمعية 

 .وإغناء وتتبع الموقع االكتروني ل مبرممن اجل التعري  بالجمعية 

 :التتبع والمراقبةلجنة *

مكاامن القاوم والضاع  بين الفينة والأفرى مهمتها الوقاو  ع اى تقوم هذل ال جنة بزيارم المبرم  -

حاجياات الت مياذات والتقمياذ  من اجل تحقيل الأحسن مدونة ذلك هي سجل يفصص لذلك ومناقشاته 

 .اليومية لقطق  ع ى حاجياتها  والمستفيدين

 الباب الثالث: مداخيل ومصاري  الجمعية

 الفصل التاسع:

مين القيانون الأساسيي كميا يمكين للمكتيب الإداري  الثيامنتتكون موارد الجمعية مميا ورد فيي الفصيل 

ذا  الأهداف والجمعيا  جلب موارد أخرى عن طريق التعاون أو الشراكة مع الإطارا  والمؤسسا  

 المشتركة.

يسييهر أمييين المييال بمسيياعدة نائبييه علييى العمليييا  الحسييابية  وضييبط جميييع المييداخيل والمصيياري   

ميع تبريير كيل عمليية بوصيل إثبيا   ويجيب أن يسيتعين فيي ذليك  المتعلقة بتسيير الجمعية وأنشطتها 

 بمسك دفاتر الحسابا  الآتية:

 سجل لجميع المداخيل والمصاري  مع تنظي  الوثائق المحاسباتية. -

 المساهما  والتبرعا .ودفتر خاص بمداخيل الانخراط   -

  تكييون لهييا صييب ة ةاانونيييويجييب أن تكييون جميييع عمليييا  المصيياري  والمييداخيل مدعميية بوثيقيية 

 ة واانونية.يحصح

يواع أمين المال إلى جانب الرئيس جميع الوثائق ذا  الطبيعة المالية  من شييكا  وسيائر الوثيائق  -

 البنكية.

  .يمنع على أمين المال أن يقوم بأي نفقة دون التأكد مسبقا من وجود اعتماد كاف لت طيتها

ي  وعرضه على المكتب الإداري للمصاداة عليه  وذلك في يتولى أمين المال تحضير التقرير المال  -

 عن عشرة أيام ابل انعقاد الجمع العام.  أجل لا يقل

 الباب الرابع: مقتضيا  عامة

 الفصل العاشر:

 أو جهيوي أو ويمكنها أن تصبح عضوا في أي تجميع محليي   ذا  نفع عام تكتسي  صفة الجمعية  -

 وطني أو دولي يتماشى مع أهدافها.

 الفصل الحادي عشر:

بمحضير يحق للمكتب الإداري أن يبث في كل المسائل التي لي  ييرد ذكرهيا فيي هيذا النظيام اليداخلي   -

 .خاص

 حرر بمراكش بتاريخ:..........................

 رئيس الجمعية
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